REGIONE PIEMONTE BU25 21/06/2018

Comune di Torino
Concor sorelativoa 50 posti nél profilo professionaledi Agentedi PoliziaMunicipale, C.F.L. per
12 mesi.

E’ indetta una selezione pubblica, per soli es@enila copertura — tramite Contratto di Formaziene
Lavoro di dodici mesi— di n. 50 posti nel profipecifico di “Agente di Polizia Municipale” — C&1l
— (F.L. 01/18).

A) Reaquisiti generali

Al) Cittadinanza italiana, ai sensi dell’art. 2nooa 1, lett. a) del D.P.C.M. 174/1994 e dell’a8, 3
comma 1, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

A2) Etacompresatrai 18 e i 32 anni non ancomapioti alla data di scadenza

del bando nonché al momento della stipula detratto individuale di

lavoro.

B) Reaquisiti specifici:

B1l) Diploma di maturita di scuola secondaria dicseto grado di durata quinquennale;
B2) Patente di guida di categoria “B” al momentt’a@gsunzione in servizio.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore13del 19  luglio 2018.

Il testo integrale dell'avviso di selezione e ildetlo di domanda compilabile on-line potranno esser
visualizzati in Internet al seguente indirizzophfivww.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtml.

Il Responsabile Amministrativo
Maurilio Quadrana



